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SUNUŞ
          Eğitim sistemimiz, yeni yaklaşım, yöntem-tekniklerle 21. yüzyılda büyük bir dönüşüm yaşamaktadır. Gerek dünyada, gerekse ülkemizde ortaya çıkan yeni türden gereksinimlere karşılık verebilecek bir eğitim-öğretim ortamı hazırlamak eğitim sürecini paylaşan tüm okul toplumun asli ve vazgeçilmez görevi hâline gelmiştir. Bu anlamda eğitim yöneticilerinin ve sürecin en önemli aktörleri olan öğretmenlerin payına büyük işler düşmektedir. Bu süreç, kendini tanımakla, tanımlamakla başlayıp öğrenciyi merkeze alarak köklü bir değişim-dönüşüm sürecini yönetip yönlendirmekle pratikte değer kazanabilecektir. 

Bizler, Mehmet Rüştü Aşıkkutlu Anadolu İmam Hatip Lisesi’nin yönetici, öğretmen, destek personeli, öğrencileri ve velileri olarak bu değişim sürecinde üzerimize düşen sorumlulukları yerine getirmeyi ülkemizin ve toplumumuzun geleceği açısından bir fırsat ve topluma karşı bir borç olarak algılamaktayız. Bu borcun ödenme yeri de, eğitim-öğretim hizmetlerini yürütmek için kurumsallaşmış olan okul ortamıdır. Okulu çağın gereklerine uygun olarak eğitim-öğretime hazırlamak, okulda Milli Eğitimin amaçlarına uygun olarak bir öğrenme ve eğitim ortamı yaratmak, bu ortamı tüm paydaşlar için çekici hâle getirmek de görevlerimiz arasındadır.

Öğrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini geliştirerek onları hayata ve üst öğrenime hazırlamak, Türkiye Cumhuriyeti Anayasası’na ve demokrasinin ilkelerine, insan hakları, çocuk hakları ve uluslar arası sözleşmelere uygun olarak haklarını kullanma, başkalarının haklarına saygı duyma, görevini yapma ve sorumluluk yüklenebilen birey olma bilincini kazandırmak; Öğrencilerin Milli Manevi değerlerini tanımalarını, benimsemelerini, geliştirmelerini bu değerlere saygı duymalarını sağlamak; Kendilerine, ailelerine, topluma ve çevreye olumlu katkılar yapan, kendisi, ailesi ve çevresi ile barışık, başkalarıyla iyi ilişkiler kuran, iş birliği içinde çalışan, hoşgörülü ve paylaşmayı bilen, dürüst, erdemli, iyi ve mutlu fertler  olarak yetiştirmek; Kendilerini geliştirmelerine, sosyal, kültürel, eğitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle millî kültürü benimsemelerine ve yaymalarına yardımcı olmak; Bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu sorunlara çözüm yolları arama alışkanlığı kazandırmak;  Toplumun bir üyesi olarak kişisel sağlığının yanı sıra ailesinin ve toplumun sağlığını korumak için gerekli bilgi ve beceri, sağlıklı beslenme ve yaşam tarzı konularında bilimsel geçerliliği olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme alışkanlığını kazandırmak; Becerilerini ve zihinsel çalışmalarını birleştirerek çok yönlü gelişmelerini sağlamak; Kendilerine güvenen, sistemli düşünebilen, girişimci, teknolojiyi etkili biçimde kullanabilen, plânlı çalışma alışkanlığına sahip estetik duyguları ve yaratıcılıkları gelişmiş bireyler olarak yetiştirmek; İlgi alanlarının ve kişilik özelliklerinin ortaya çıkmasını sağlamak, meslekleri tanıtmak ve seçeceği mesleğe uygun okul ve kurumlara yöneltmek; Öğrencileri derslerde uygulanacak öğretim yöntem ve teknikleriyle sosyal, kültürel ve eğitsel etkinliklerle kendilerini geliştirmelerine ve gerçekleştirmelerine yardımcı olmak;  Ailesine ve topluma karşı sorumluluk duyabilen, üretken, verimli, ülkenin ekonomik ve sosyal kalkınmasına katkıda bulunabilen bireyler olarak yetiştirmek; Bilimsel düşünme, araştırma ve çalışma becerilerine yöneltmek; Kişisel ve toplumsal araç-gereci, kaynakları ve zamanı verimli kullanmalarını, okuma zevk ve alışkanlığı kazanmalarını sağlamak gibi görev ve sorumluluklarımızı yerine getirmek için yola çıkmış bulunuyoruz.Bu yolda desteklerini esirgemeyen öğretmen , öğrenci , veli , kurum ve kuruluşlara teşekkürü bir borç biliriz.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlıkları İl Milli Eğitim Müdürlüğünün duyurusuyla Üst Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından İl Milli Eğitim Müdürlüğünün çalışma takvimine göre ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere öğretmen öğrenci ve veli paydaş anketleri uygulanarak, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerimizle uyumlu olarak belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	YUNUS ÇAKIR
	MÜDÜR
	ÖMER ÇELİK
	MÜDÜR YARD.

	SÜLEYMAN KORKMAZ
	MÜDÜR YARD.
	KAMİL KARA
	MÜDÜR BAŞYARD.

	MUHAMMET KAMÇI
	ÖĞRETMEN
	ALİ ZEKİ AYVAZ
	P. D .REHBER ÖĞRT.

	TEMEL ÇOBAN
	ÖĞRETMEN
	ERBİL ERDOĞAN
	ÖĞRETMEN

	HALİT ÖZDEMİR
	OKUL AİLE BİR BŞK
	TURGUT BAYALAN
	VELİ

	İSMAİL ŞANLI
	OKUL AİLE BİR Ü.
	İSMAİL ŞANLI
	VELİ


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı :Mehmet Rüştü Aşıkkutlu Anadolu İmam-Hatip Lisesi 2014- 2015 eğitim-öğretim yılında Trabzon ili Maçka İlçesi Esiroğlu Mahallesinde kurulmuş olup, 2017- 2018 eğitim-öğretim yılında Trabzon ili Ortahisar İlçesi Pelitli mahallesine taşınmış akabinde 2018-2019 eğitim öğretim yılı 2.döneminde ise Arsin İlçesi Arsin İmam-Hatip Lisesi binasına taşınmıştır. bulunduğumuz bina  4 dönüm arsa üzerine inşa edilmiş, Okulun arsası hayırseverler tarafından bağışlanmış ,okul binası 750 m2 olup 5 katlıdır. Okulumuzun pansiyonu mevcut olup zengin bir kütüphanesi vardır .Okulumuz kurulduğundan beri gerek akademik gerek sportif sosyal alanlarda olsun bir çok başarı elde etmiştir.İlk mezunlarını veren okulumuzun üniversite yerleşim oranı %54 olup Türkiye dereceleri olan öğrencilerimiz vardır..Ayrıca öğrencilerimizin Kur’an-ı kerim ve ezan okuma yarışmalarında bir çok derece ve başarıları vardır, Dünya hafızlık yarışmasında öğrencimiz 4. olmuştur. .
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi (2018 Aralık )
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: TRABZON
	İlçesi: ARSİN

	Adres: 
	Fatih mahallesi 282.sokak no:19  61900 Arsin /Trabzon
	Coğrafi Konum (link):
	http://tinyurl.com/yyg2r3d3

	Telefon Numarası: 
	0 462 524 20 20
	Faks Numarası:
	0462 524 20 21

	e- Posta Adresi:
	765969@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://mraihl.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	765969
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2014
	Toplam Çalışan Sayısı 
	14

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	0
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	2

	
	Erkek
	90
	
	Erkek
	14

	
	Toplam
	90
	
	Toplam
	16

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:20
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:18

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:8
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:-

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	2.167,5 tl
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	3


Okul Künyesi (2019 Haziran )
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: TRABZON
	İlçesi: ARSİN

	Adres: 
	Fatih mahallesi 282.sokak no:19  61900 Arsin /Trabzon
	Coğrafi Konum (link):
	http://tinyurl.com/yyg2r3d3

	Telefon Numarası: 
	0 462 524 20 20
	Faks Numarası:
	0462 524 20 21

	e- Posta Adresi:
	765969@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://mraihl.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	765969
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2014
	Toplam Çalışan Sayısı 
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	0
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	0

	
	Erkek
	76
	
	Erkek
	10

	
	Toplam
	76
	
	Toplam
	10

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	20
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	18

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	8
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	2.167,5 tl
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	3


Okul Künyesi (2019 Aralık )
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: TRABZON
	İlçesi: ARSİN

	Adres: 
	Fatih mahallesi 282.sokak no:19  61900 Arsin /Trabzon
	Coğrafi Konum (link):
	http://tinyurl.com/yyg2r3d3

	Telefon Numarası: 
	0 462 524 20 20
	Faks Numarası:
	0462 524 20 21

	e- Posta Adresi:
	765969@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://mraihl.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	765969
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2014
	Toplam Çalışan Sayısı 
	9

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	0
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	0

	
	Erkek
	60
	
	Erkek
	5

	
	Toplam
	60
	
	Toplam
	5

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	15
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	15

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	12
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	2.932,5
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	3


Okul Künyesi (2020 Haziran )
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: TRABZON
	İlçesi: ARSİN

	Adres: 
	Fatih mahallesi 282.sokak no:19  61900 Arsin /Trabzon
	Coğrafi Konum (link):
	http://tinyurl.com/yyg2r3d3

	Telefon Numarası: 
	0 462 524 20 20
	Faks Numarası:
	0462 524 20 21

	e- Posta Adresi:
	765969@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://mraihl.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	765969
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2014
	Toplam Çalışan Sayısı 
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Okul Künyesi (2020 Aralık )
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: TRABZON
	İlçesi: ARSİN

	Adres: 
	Fatih mahallesi 282.sokak no:19  61900 Arsin /Trabzon
	Coğrafi Konum (link):
	http://tinyurl.com/yyg2r3d3

	Telefon Numarası: 
	0 462 524 20 20
	Faks Numarası:
	0462 524 20 21

	e- Posta Adresi:
	765969@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://mraihl.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	765969
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2014
	Toplam Çalışan Sayısı 
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Okul Künyesi (2021 Haziran )
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: TRABZON
	İlçesi: ARSİN

	Adres: 
	Fatih mahallesi 282.sokak no:19  61900 Arsin /Trabzon
	Coğrafi Konum (link):
	http://tinyurl.com/yyg2r3d3

	Telefon Numarası: 
	0 462 524 20 20
	Faks Numarası:
	0462 524 20 21

	e- Posta Adresi:
	765969@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://mraihl.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	765969
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2014
	Toplam Çalışan Sayısı 
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Okul Künyesi (2021 Aralık )
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: TRABZON
	İlçesi: ARSİN

	Adres: 
	Fatih mahallesi 282.sokak no:19  61900 Arsin /Trabzon
	Coğrafi Konum (link):
	http://tinyurl.com/yyg2r3d3

	Telefon Numarası: 
	0 462 524 20 20
	Faks Numarası:
	0462 524 20 21

	e- Posta Adresi:
	765969@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://mraihl.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	765969
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2014
	Toplam Çalışan Sayısı 
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Okul Künyesi (2022 Haziran )
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: TRABZON
	İlçesi: ARSİN

	Adres: 
	Fatih mahallesi 282.sokak no:19  61900 Arsin /Trabzon
	Coğrafi Konum (link):
	http://tinyurl.com/yyg2r3d3

	Telefon Numarası: 
	0 462 524 20 20
	Faks Numarası:
	0462 524 20 21

	e- Posta Adresi:
	765969@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://mraihl.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	765969
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2014
	Toplam Çalışan Sayısı 
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Okul Künyesi (2022 Aralık )
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: TRABZON
	İlçesi: ARSİN

	Adres: 
	Fatih mahallesi 282.sokak no:19  61900 Arsin /Trabzon
	Coğrafi Konum (link):
	http://tinyurl.com/yyg2r3d3

	Telefon Numarası: 
	0 462 524 20 20
	Faks Numarası:
	0462 524 20 21

	e- Posta Adresi:
	765969@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://mraihl.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	765969
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2014
	Toplam Çalışan Sayısı 
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Okul Künyesi (2023 Haziran )
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: TRABZON
	İlçesi: ARSİN

	Adres: 
	Fatih mahallesi 282.sokak no:19  61900 Arsin /Trabzon
	Coğrafi Konum (link):
	http://tinyurl.com/yyg2r3d3

	Telefon Numarası: 
	0 462 524 20 20
	Faks Numarası:
	0462 524 20 21

	e- Posta Adresi:
	765969@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://mraihl.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	765969
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2014
	Toplam Çalışan Sayısı 
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Okul Künyesi (2023 Aralık )
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: TRABZON
	İlçesi: ARSİN

	Adres: 
	Fatih mahallesi 282.sokak no:19  61900 Arsin /Trabzon
	Coğrafi Konum (link):
	http://tinyurl.com/yyg2r3d3

	Telefon Numarası: 
	0 462 524 20 20
	Faks Numarası:
	0462 524 20 21

	e- Posta Adresi:
	765969@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://mraihl.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	765969
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2014
	Toplam Çalışan Sayısı 
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
2018 Aralık Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	4
	-
	4

	Sınıf Öğretmeni
	-
	-
	-

	Branş Öğretmeni
	7
	-
	7

	Rehber Öğretmen
	1
	-
	1

	İdari Personel
	-
	-
	-

	Yardımcı Personel
	2
	0
	2

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	14
	0
	14


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

2019 Haziran Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	4
	-
	4

	Sınıf Öğretmeni
	-
	-
	-

	Branş Öğretmeni
	7
	-
	7

	Rehber Öğretmen
	1
	-
	1

	İdari Personel
	-
	-
	-

	Yardımcı Personel
	2
	0
	2

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	14
	0
	14


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

2019 Aralık Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	4
	-
	4

	Sınıf Öğretmeni
	-
	-
	-

	Branş Öğretmeni
	4
	-
	4

	Rehber Öğretmen
	1
	-
	1

	İdari Personel
	-
	-
	-

	Yardımcı Personel
	0
	0
	0

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	9
	0
	9


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

2020 Haziran Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	-
	-
	-

	Sınıf Öğretmeni
	-
	-
	-

	Branş Öğretmeni
	-
	-
	-

	Rehber Öğretmen
	-
	-
	-

	İdari Personel
	-
	-
	-

	Yardımcı Personel
	-
	-
	-

	Güvenlik Personeli
	-
	-
	-

	Toplam Çalışan Sayıları
	-
	-
	-


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

2020 Aralık Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	-
	-
	-

	Sınıf Öğretmeni
	-
	-
	-

	Branş Öğretmeni
	-
	-
	-

	Rehber Öğretmen
	-
	-
	-

	İdari Personel
	-
	-
	-

	Yardımcı Personel
	-
	-
	-

	Güvenlik Personeli
	-
	-
	-

	Toplam Çalışan Sayıları
	-
	-
	-


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

2021 Haziran Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	-
	-
	-

	Sınıf Öğretmeni
	-
	-
	-

	Branş Öğretmeni
	-
	-
	-

	Rehber Öğretmen
	-
	-
	-

	İdari Personel
	-
	-
	-

	Yardımcı Personel
	-
	-
	-

	Güvenlik Personeli
	-
	-
	-

	Toplam Çalışan Sayıları
	-
	-
	-


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

2021 Aralık Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	-
	-
	-

	Sınıf Öğretmeni
	-
	-
	-

	Branş Öğretmeni
	-
	-
	-

	Rehber Öğretmen
	-
	-
	-

	İdari Personel
	-
	-
	-

	Yardımcı Personel
	-
	-
	-

	Güvenlik Personeli
	-
	-
	-

	Toplam Çalışan Sayıları
	-
	-
	-


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

2022 Haziran Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	-
	-
	-

	Sınıf Öğretmeni
	-
	-
	-

	Branş Öğretmeni
	-
	-
	-

	Rehber Öğretmen
	-
	-
	-

	İdari Personel
	-
	-
	-

	Yardımcı Personel
	-
	-
	-

	Güvenlik Personeli
	-
	-
	-

	Toplam Çalışan Sayıları
	-
	-
	-


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

2022 Aralık Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	-
	-
	-

	Sınıf Öğretmeni
	-
	-
	-

	Branş Öğretmeni
	-
	-
	-

	Rehber Öğretmen
	-
	-
	-

	İdari Personel
	-
	-
	-

	Yardımcı Personel
	-
	-
	-

	Güvenlik Personeli
	-
	-
	-

	Toplam Çalışan Sayıları
	-
	-
	-


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

2023 Haziran Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	-
	-
	-

	Sınıf Öğretmeni
	-
	-
	-

	Branş Öğretmeni
	-
	-
	-

	Rehber Öğretmen
	-
	-
	-

	İdari Personel
	-
	-
	-

	Yardımcı Personel
	-
	-
	-

	Güvenlik Personeli
	-
	-
	-

	Toplam Çalışan Sayıları
	-
	-
	-


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

2023 Aralık Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	-
	-
	-

	Sınıf Öğretmeni
	-
	-
	-

	Branş Öğretmeni
	-
	-
	-

	Rehber Öğretmen
	-
	-
	-

	İdari Personel
	-
	-
	-

	Yardımcı Personel
	-
	-
	-

	Güvenlik Personeli
	-
	-
	-

	Toplam Çalışan Sayıları
	-
	-
	-


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	5
	Çok Amaçlı Salon
	   x
	

	Derslik Sayısı
	24
	Çok Amaçlı Saha
	   x
	

	Derslik Alanları (m2)
	45m2
	Kütüphane
	   x
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	5
	Fen Laboratuvarı
	   x
	

	Şube Sayısı
	18
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	 x

	İdari Odaların Alanı (m2)
	85m2
	İş Atölyesi
	
	 x

	Öğretmenler Odası (m2)
	170m2
	Beceri Atölyesi
	
	 x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	750m2
	Pansiyon
	 x
	

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	350m2
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	750m2
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	550m2
	
	
	

	Kantin (m2)
	80m2
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	4
	
	
	

	Pansiyon(m2)
	400m2
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
2018 Aralık
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9-A
	-
	15
	15
	
	
	
	

	10-A
	-
	26
	26
	
	
	
	

	11-A
	-
	20
	20
	
	
	
	

	12-A
	-
	20
	20
	
	
	
	

	12-B
	-
	9
	9
	
	
	
	


2019 Haziran

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9-A
	-
	15
	15
	
	
	
	

	10-A
	-
	26
	26
	
	
	
	

	11-A
	-
	20
	20
	
	
	
	

	12-A
	-
	20
	20
	
	
	
	

	12-B
	-
	9
	9
	
	
	
	


2019 Aralık

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9-A
	-
	11
	11
	
	
	
	

	10-A
	-
	15
	15
	
	
	
	

	11-A
	-
	19
	19
	
	
	
	

	12-A
	-
	15
	15
	
	
	
	


2020 Haziran

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9-A
	
	
	
	
	
	
	

	10-A
	
	
	
	
	
	
	

	11-A
	
	
	
	
	
	
	

	12-A
	
	
	
	
	
	
	

	12-B
	
	
	
	
	
	
	


2020 Aralık

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9-A
	
	
	
	
	
	
	

	10-A
	
	
	
	
	
	
	

	11-A
	
	
	
	
	
	
	

	12-A
	
	
	
	
	
	
	

	12-B
	
	
	
	
	
	
	


2021 Haziran

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9-A
	
	
	
	
	
	
	

	10-A
	
	
	
	
	
	
	

	11-A
	
	
	
	
	
	
	

	12-A
	
	
	
	
	
	
	

	12-B
	
	
	
	
	
	
	


2021 Aralık

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9-A
	
	
	
	
	
	
	

	10-A
	
	
	
	
	
	
	

	11-A
	
	
	
	
	
	
	

	12-A
	
	
	
	
	
	
	

	12-B
	
	
	
	
	
	
	


2022 Haziran

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9-A
	
	
	
	
	
	
	

	10-A
	
	
	
	
	
	
	

	11-A
	
	
	
	
	
	
	

	12-A
	
	
	
	
	
	
	

	12-B
	
	
	
	
	
	
	


2022 Aralık

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9-A
	
	
	
	
	
	
	

	10-A
	
	
	
	
	
	
	

	11-A
	
	
	
	
	
	
	

	12-A
	
	
	
	
	
	
	

	12-B
	
	
	
	
	
	
	


2023 Haziran

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9-A
	
	
	
	
	
	
	

	10-A
	
	
	
	
	
	
	

	11-A
	
	
	
	
	
	
	

	12-A
	
	
	
	
	
	
	

	12-B
	
	
	
	
	
	
	


2023 Aralık

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9-A
	
	
	
	
	
	
	

	10-A
	
	
	
	
	
	
	

	11-A
	
	
	
	
	
	
	

	12-A
	
	
	
	
	
	
	

	12-B
	
	
	
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	4
	TV Sayısı
	2

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	5
	Yazıcı Sayısı
	2

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	3
	Fotokopi Makinası Sayısı
	3

	Projeksiyon Sayısı
	2
	İnternet Bağlantı Hızı
	

	Çok Fonksiyonlu yazıcı Sayısı
	1
	Tarayıcı
	1


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	
	

	2017
	1.730,00
	1000,00

	2018
	0,00
	0,00

	2019
	0,00
	0,00

	2020
	
	

	2021
	
	

	2022
	
	

	2023
	
	


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir 
Öğrenci Anketi Sonuçları:
Öğrencilerimiz: katıldıkları ankette okulumuzda öğrenciye yönelik duyuruların yeteri hassasiyette yapıldığını ,ödüllendirmede özen gösterildiğini kendilerini okullun bir üyesi olarak  görebildiklerini okul araç ve gereçlerinin yeterli olduğunu ancak öğrencilerin kullanımına açık bir bilgisayar laboratuarının olmasının uygun olacağını sosyal faaliyetleri çeşitliliğinin fazla olduğunu ancak bu faaliyetlerde değişik öğrencilerin görev alması gerektiğini ,rehberlik servisini sıklıkla  ve faydalı bir şekilde kullanabildikleri, öğretmenlerle , müdür ve idarecilerle  görüşebildiklerini  kendilerini okulda yeterince güvenlik yönünden rahat hissettiklerini belirttiler.
Öğretmen Anketi Sonuçları: Öğretmenlerimiz ; Okulda alınan kararlar duyurular konusunda idare ile olumlu bir iletişimin olduğunu kendilerini geliştirme yönünden düşük seviyeli öğrenci ve sınıfların  yavaşlatıcı bir etki oluşturduğunu ,okul araç-gereçlerinin yeterli olduğunu sosyal faaliyetler açısından okulun dinamik olduğunu belirttiler.
Veli Anketi Sonuçları:  Okulda alınan kararlar duyurular konusunda idare ile olumlu bir iletişimin olduğunu  ,okul araç-gereçlerinin yeterli olduğunu sosyal faaliyetler açısından okulun olumlu olduğunu belirttiler. okulumuzda öğrenciye yönelik duyuruların yeteri hassasiyette yapıldığını  ,ödüllendirmede özen gösterildiğini okul araç ve gereçlerinin yeterli olduğunu  sosyal faaliyetleri çeşitliliğinin fazla olduğunu ancak bu faaliyetlerde değişik öğrencilerin görev alması gerektiğini ,rehberlik servisini sıklıkla  ve faydalı bir şekilde kullanabildikleri, öğretmenlerle , müdür ve idarecilerle  görüşebildiklerini belirttiler.

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi * 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler *
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Anadolu kültürüne Milli ve yerli değerlerimize sahip olmaları

	Çalışanlar
	Özverili ve mesai anlayışı dışında verimli çalışmaları

	Veliler
	Alınan kararlara uyumlu olmaları

	Bina ve Yerleşke
	Sakin bir konumda olması şehir gürültüsünden uzak alması

	Donanım
	Bilişim, kütüphane ,konferans salonu ,pansiyon alanlarının olması

	Yönetim Süreçleri
	İdari ve yönetim konusunda iletişimin olumlu ve hızlı olması

	İletişim Süreçleri
	Gerek idare gerekse öğretmen ve personel iletişimi olumludur


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Uzun vadeli hedeflere yönelik çalışma yetersiz, devamsızlık alışkanlığı var 

	Çalışanlar
	Kırılganlık ve duygusallık 

	Veliler
	Velilerin toplantılara  katılımı ve öğrenci takibi yetersiz

	Bina ve Yerleşke
	Bina temelinin sel taşkın gibi afetlere yönelik korumasız olması

	Donanım
	Bilgisayar, fizik , kimya laboratuarları yetersizdir .ayrıca yangın ve doğal afetlere yönelik uyarı sisteminin olmaması

	Bütçe
	Okul aile birliği gelirinin çok düşük olması

	Yönetim Süreçleri
	Pansiyonlu okul olmasından dolayı  ambar memuru eksiliği.

	İletişim Süreçleri
	Velilerle yapılan iletişimde geri dönüşün yetersiz olması

	vb
	


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar
	Politik
	İlçe amirlerimiz okulumuzu sık sık ziyaret etmekte ve eksiklerimizle ilgilenmeleri

	Ekonomik
	-

	Sosyolojik
	İlçe halkının İmam-hatiplere olan ilgisi ve  olumlu yaklaşımı

	Teknolojik
	-

	Mevzuat-Yasal
	Yapılan tüm işlemlerde yasal mevzuatın kolaylaştırıcı ve hızlı olması

	Ekolojik
	İl merkezine yakın ve ulaşımı kolay olması


Tehditler
	Politik
	-

	Ekonomik
	Vatandaşın okul aile birliğine katkı sağlamaması

	Sosyolojik
	Aile yapısındaki bozulmaların fazla olması

	Teknolojik
	Toplum genelinde teknolojik bağımlılığın fazla olması

	Mevzuat-Yasal
	Mevzuatın çok sık değişmesi

	Ekolojik
	İlçe merkezine uzak olması, yeni yerleşme olması, sahile yakın olması güvenlik sorunlarına yol açar


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	Öğretim Yöntemleri
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Ders araç gereçleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Veli iletişimi
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız
	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Öğrenci devamsızlığı 

	2
	Mesleki eğitime hazırlanma

	3
	Bir üst öğretimin tanıtımı

	4
	Sosyal ,kültürel ve sportif faaliyetlere katılma


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Akademik Başarı

	2
	Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler

	3
	Değerler Eğitimi 

	4
	Kurum kültürü

	5
	Yerel - Ulusal ve Uluslararası Projeler

	6
	Eğitim Ortamlarının Kalitesi

	7
	Mezuniyet sonrası alanında istihdam


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Mesleki Yeterlilikler

	2
	Norm Durumu

	3
	Hizmetiçi Eğitim

	4
	Memnuniyet

	5
	Fiziki Yapı

	6
	Eğitim Ortamları

	7
	Yönetim ve Organizasyon

	8
	Derslikler

	9
	Taşımalı eğitim 

	10
	Mali Yapı

	11
	Eğitim Ortamları  

	12
	Teknolojik Altyapı

	13
	Öğrenci kayıt süreçleri

	14
	Yerel - Ulusal ve Uluslararası Projeler

	15
	İş Birlikleri

	16
	Zümre ve Kurullar


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından İl Milli Eğitim Müdürlüğümüz ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüzün Misyon Vizyon ve Temel değerleri esas alınarak oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ

Anayasada belirtilen sosyal devlet ilkesine bağlı olarak tüm bireylere sağlanacak eşit fırsat ve imkanlarla bilgi üretimine dayalı modern eğitim ortamları hazırlanarak eğitim süreci içinde her bireyin yeteneğine uygun kaliteli bir eğitim hizmeti sunmak, bilimsel süreç becerilerini içselleştiren, bilimsel düşünen, araştıran, bilgiye ulaşan, bilgiyi kullanan problem çözme ve karar verme becerileri gelişmiş kendisine, ailesine ve topluma faydalı gelecek planlamasını yapabilen nitelikli bireyler güçlü toplum oluşturmaktır.
VİZYONUMUZ 
Her bireyi özel kılan ve değerlerimizi yaşatan, eğitim tabanlı öğretim faaliyetleri ile paydaşlarına ufuklar açan okul olmak.

TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1) Adalet-eşitlik
2) Yardımlaşma
3) İnsan sevgisi
4) Özveri
5) İnanç ve değerlere saygı
6) Toplumsal birlikteliğe inanç
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan HAFIZLIK Eğitimi gören çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. 
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.
Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan hafız öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	 İlgili  Müdür Yardımcısı
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaşıtırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	İlgili  Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2019

	1.1.5
	Kuran kursları gezilerek okulumuzun imkanlarının tanıtımı
	 Okul Stratejik Plan Ekibi
	Haziran 2019

	1.1.6
	Okulumuzun başarılarının ilçe genelinde duyurulması tanıtımı
	Okul müdürü ve idareciler
	Haziran 2019


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
 Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Verimli ders çalışma ve sınav kaygısına yönelik çalışma
	Rehberlik Servisi
	Ekim 2019

	2.1.2
	Teknolojik imkanların EBA   verilerinin etkin kullanımı
	İlgili müdür yardımcısı
	Kasım 2019

	2.1.3
	Öğrencilerin düzenli ders çalışma alışkanlığı kazanması
	Okul stratejik plan ekibi
	Kasım 2019

	2.1.4
	İleriye yönelik hedef belirlemede etkili olma
	Rehberlik Servisi
	Aralık 2019

	2.1.5
	Öğrencilerin okul  dışındaki dönemlerde çalışmalarının takibi
	Okul stratejik plan ekibi ve okul aile birliği 
	 Her ayın sonunda

	2.1.6
	Ders dışı faaliyetlerin oluşturulması
	 Okul stratejik plan ekibi
	Her ay 

	2.1.7
	Öğrencilerin ilçe  ,il ve ülke geneli sınavlara katılımı
	İlgili müdür yardımcısı
	Her ay


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Öğrenme zorluğu çeken öğrencileri takibi
	Rehberlik Servisi
	Şubat 2019

	2.2.2
	 Öğrencilere ve velilere mesleki tanıtımın yapılması
	Rehberlik Servisi
	Mart 2019

	2.2.3
	Üniversite ziyaretleri yapılarak bölümlerin tanıtılması
	Rehberlik Servisi
	Nisan 2019

	2.2.4
	Üniversite sınav sisteminin açıklanması
	Rehberlik Servisi
	Mart 2019

	2.2.5
	Tercihler   öncesi, sırası ve sonrası   yönlendirme
	Rehberlik Servisi
	Haziran 2019


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1.  İşlevsel bir insan kaynakları planlamasında personel yeterliliklerimiz geliştirilecektir, 
Eylemler:

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Veli iletişimi periyodik olarak yapılacak
	İlgili müdür yardımcısı
	Her ay

	3.1.2
	Okul donanımına yönelik eksikliklerin tamamlanması
	Okul müdürü
	Mart 2019

	3.1.3
	Pansiyon ve Kantin alanlarındaki hijyenin takibi
	İlgili müdür yardımcısı
	Her ay

	3.1.4
	Öğrencilerin Okul çevresi ve okul içi güvenliğini olumsuz etkileyecek durumların tespiti takibi 
	Okul müdürü
	Her ay

	3.1.5
	Okul çalışanlarının okula aidiyetini artırmaya yönelik sosyal faaliyetler
	Okul müdürü
	Mayıs 2019


Stratejik Hedef 3.2  Okulumuzun mali kaynaklarını güçlendirmek ve finansal kaynakların etkin dağıtımını yaparak okulumuzun alt yapı ve donatım ihtiyaçları karşılanmaya çalışılacaktır.
Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1.
	Okul aile birliğini  daha işlevsel  hale taşımak
	Okul müdürü
	Eylül 2019

	3.2.2
	Hayırseverlerin  okul ilgisini  artırmak
	Okul aile birliği
	Ekim 2019

	3.2.3
	Okul ve pansiyon alanlarında tasarruf bilincini artırarak bütçeye katkı sağlamak
	 Tüm paydaşlar
	Her ay


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Amaç ve Hedef No
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	TOPLAM

	AMAÇ 1
	 5.500
	 6.500
	 7.500
	 8.500
	 9.500
	 37.500

	Hedef 1.1
	 5.500
	 6.500
	 7.500
	 8.500
	 9.500
	 37.500

	AMAÇ 2
	 4.500
	 5.500
	 6.500
	 7.500
	 8.500
	 32.500

	Hedef 2.1
	 2.000
	2.500 
	3.000 
	3.500 
	4.000 
	 15.000

	Hedef 2.2
	 2.500
	3.000 
	3.500 
	4.000 
	4.500 
	 17.500

	AMAÇ 3
	 62.000
	 67.500
	 73.000
	 78.500
	 84.000
	 365.000

	Hedef 3.1
	 60.000
	65.000 
	 70.000
	75.000 
	80.000 
	 350.000

	Hedef 3.2
	 2.000
	2.500 
	3.000 
	3.500 
	4.000 
	 15.000

	AMAÇ TOPLAM
	 71.500
	 79.500
	 87.000
	 94.500
	 102.000
	 435.000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla toplantılar yapılacaktır. Toplantıda yapılanlar ve sonraki aylarda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

                                                                                                  YUNUS ÇAKIR








                                                                                                 Okul Müdürü

                                                                                             Üst kurul başkanı

SÜLEYMAN KORKMAZ



                   ÖMER ÇELİK                                Ali Zeki AYVAZ  
Müdür Yardımcısı




              Müdür yardımcısı                            Rehberlik öğretmeni
Üst Kurul Üyesi



                  Stratejik plan ekibi üyesi                      Stratejik plan ekibi üyesi   
     HALİT ÖZDEMİR




İSMAİL ŞANLI


 Okul Aile Birliği Başkanı

  
  
            Okul Aile Birliği Yön.  K. Üyesi

         Üst Kurul Üyesi





   Üst Kurul Üyesi
i
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